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Firmeninterner Workshop 

Krankenrückkehrgespräche einführen 
 

Inhalte und Ziele: 

Sie müssen das Rad nicht neu erfinden. Das Ziel ist es, mit Hilfe meiner Erfahrung ein für 

Ihre Belange passgenaues Konzept zur Einführung von Krankenrückkehrgesprächen zu 

erstellen.  

Hierzu werden verschiedene Punkte während des Workshops erarbeitet, zum Beispiel: 

• Warum sollen Krankenrückkehrgespräche (im Folgenden KRG genannt) eingeführt 
werden? 

• Wann wird ein KRG geführt?  

• Definition des Prozesses „KRG“ (wie, wann, von wem wird der Prozess angestoßen, 
durchgeführt, nachverfolgt etc.)  

• Welche Eskalationsstufen soll es geben und wann wird welche von wem 
durchgeführt? Was ist in welcher Stufe zu berücksichtigen?  

• Ggf. Abgrenzung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement 

• Leitfaden zur Durchführung eines Gesprächs  

• Dokumentation und Nachverfolgung  
 

Wenn die Rahmenbedingungen klar sind, kann es sinnvoll sein, denjenigen, die ein KRG 

führen, vorab ein passendes Training anzubieten. 

 

Organisatorisches:  

Zielgruppe: 

Verantwortliche für die Einführung von KRG. 

Trainer: 

Angela Berger Training & Coaching 

Dauer und Investition (firmenintern)*: 

Präsenz: ein halber Tag, 720,00 Euro zzgl. USt. 

Maximale Teilnehmerzahl: 

Präsenz: Max. 8 Personen 

Weitere Informationen: 

Wir arbeiten anhand konkreter Daten Ihres Unternehmens. 

 

* In Abhängigkeit der Teilnehmerzahl bzw. evtl. auf Ihr Unternehmen angepassten Inhalte sind Abweichungen möglich.  

Gerne erstelle ich Ihnen ein individuelles Angebot. 
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